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Motivierte Mitarbeiter sind in Zeiten des Personalmangels für 
jede Einrichtung von unschätzbarem Wert. Motivation trägt zur 
Leistungsbereitschaft und Identifikation mit der Einrichtung bei. 
Motivierte Mitarbeiter verbessern deutlich die Arbeitsatmosphäre 
in den Teams, jeder Mitarbeitende kann seinen Teil dazu beitra-
gen. Anerkennung und Wertschätzung sind die wichtigsten Ein-
flussfaktoren auf die Zufriedenheit im Beruf! In dieser Fortbildung 
erlernen Sie viele praktische Tipps für eine langfristige Motivation.

Schwerpunkte
 Was bedeutet Motivation?
 Wie ist die Arbeitsmotivation in deutschen Unternehmen?
 Was motiviert mich persönlich?
 Konzept „Motivation durch Wertschätzung“
 Unterschied zwischen Anerkennung und Wertschätzung 
 Diskussion über viele praktische Beispiele und Anregungen 

Diese Fortbildung ist für Leitungskräfte geeignet!
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Fortbildung

Referent:
Björn Jüppner

Termin:
13.09.2023
9:00 - 16:00 Uhr

Kosten:
140 €
inkl. Verpflegung

Schulungsnummer:

FO-23-18

Motivation von Mitarbeiter*innen in 
schwierigen Zeiten


